MIR WURDE
GESAGT, DASS ICH

MIR WURDE

CH WURDE GESAGT: "DU

UNGEFRAGT VON "NUR MAL
EINEM MANN
ANGEFASST

KANNST DAS NICHT,
WEIL DU EINE FRAU
BIST"

ORDENTLICH
GEBUMST WERDEN
MUSS"

MEINE KRITIK
WURDE ALS
“ZICKIG"
ABGETAN

MIR WURDE
GESAGT:
"SEI NICHT SO
PRUDE"

EIN MANN HAT MIR

MEINE GEFUHLE /

THEMEN ERKLART

ICH HABE VON

KOLLEGEN MEIN NEIN WURDE
ANSTORIGE NICHT ERNST

NACHRICHTEN GENOMMEN
BEKOMMEN

MEIN AUSSEHEN
WURDE UNGEFRAGT
KOMMENTIERT UND

BEWERTET

Gewalt findet auch in der Arbeitswelt statt. Sie zeigt sich hier
meist in Form von ubergriffigem Verhalten, sexueller
Belastigung, Mobbing oder Abwertung von Personen. Du
entscheidest in deinem Berufsalltag daruber, wie du damit
umgehst. Als IG Metall stehen wir an der Seite unserer
Kolleginnen fur Solidaritat und Kollegialitat.

Mehr Infos findest du unter www.igmetall.de/gegengewalt
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