Lieber Kollege, du mochtest dich informieren und
lernen, wie du reagieren kannst?

Wir haben die wichtigsten
Informationen hier fiir dich
zusammengestellt:
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Am 25. November ist Orange Day.

An diesem Tag zeigen wir Gesicht
gegen Gewalt an Frauen!

Halt auch du
zu deiner Kollegin!

16.10.24

11:18




Lieber Kollege,

der 25. November ist der Tag gegen Gewalt an Frauen. Der Schutz vor Diskriminierung gelingt nur durch den

Wir nehmen dies zum Anlass auf Gewalt im privaten, seliizdepiEnineltiialsoldurehiunsisEmeiisan:

aber auch beruflichen Umfeld aufmerksam zu machen. Deshalb sprechen wir dich heute an: Wenn du Zeuge

In der Arbeitswelt zeigt sie sich meist in Form von einer Beldstigung oder eines verbalen oder physischen
ubergriffigem Verhalten, sexueller Belastigung, Mobbing Ubergriffs wirst, fordern wir dich auf, Haltung zu zeigen
oder Abwertung von Personen. und deine Kollegin zu unterstiitzen.

Eine Studie der Antidiskriminierungsstelle des Zeige, dass du zu ihr hiltst: Schreite ein und begleite
Bundes zeigt, dass viele betroffen sind, z. B. von sie zum Betriebsrat, wenn sie eine Beschwerde aufnehmen
sexueller Beldstigung: mochte. Mit dem sichtbaren Anbringen des Aufklebers
bekennst du dich 6ffentlich gegen Gewalt an Frauen.

Q > 62 % der Befragten erlebten Beldstigungen

in Form von sexualisierten Kommentaren,
Mit diesem Textilaufkleber

=> 44 % berichteten von unerwiinschten kannst du dich offentlich

gegen Gewalt an Frauen

Blicken, Gesten oder Nachpfeifen und bekennen.
@ => 26 % von unerwiinschten Beriihrungen. inweis: Textilaufkleber

sind fiir besonders emp-
findliche Stoffe wie Leder,

Davon sind der Grof3teil Frauen. Wildleder, Samt, Cord,
Seide, Vinyl oder Kunst-

stoff nicht geeignet.

Lieber Kollege, im Berufsalltag ist es sicherlich nicht
leicht, wenn man eine solche Situation beobachtet und
jedex*r entscheidet fiir sich, wie er oder sie mit Belastigung
und Diskriminierung umgehen kann. Als Metallerinnen
stehen wir an der Seite unserer Kolleg*innen fiir Solidaritat
und Kollegialitat. Wir unterstiitzen auch dich beim
Aktiv-werden gegen solches Verhalten.

In unserem Betrieb sind Frauen meist in der Minderheit.
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